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L.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja. hogy rogzitse az AGORA
Savaria Kulturalis és Médiakézpont Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) adatait, feladatait,
szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkoreit, a mikodési
folyamatait.

2. A Tarsasag miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A Tarsasag torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6Osszhangban 1év6
alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. A hatalyos kulturalis, sajto és altalanos jogszabalyok:

- amuzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kézmiivelddésrol
sz616 1997. évi CXL. térvény,

- asajtoszabadsagrol és a médialartalmak alapveld szabalyairdl szol6 2010. évi CIV.
torvény,

- amédiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolo 2010. évi CLXXXV. térvény,

- agazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeir6l és egyes korlatairol sz6l6 2008.
évi XLVIII. térvény,

- afelndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL térvény,

- a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.),

- aPolgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény.

2.2. Onkormanyzati rendeletek, koncepcidk, stratégiak:

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése SZMIV kozmivelédési
feladatair6l szolo, hatalyban 1évé 6nkormanyzati rendelete (5/2020. (II. 5.) 6nkormanyzati
rendelet) (tovabbiakban: K6zmiivel3dési rendelet).

2.3. A Tarsasag Alapito6 okirata:

A Térsasag Szombathely Megyei Jogti Véaros Onkormanyzatanak Kozgytilése altal az 180/2022
(V.26.) szamu hatarozattal elfogadott alapitdé okiratinak a hatdlyos jogszabalyok €és a
Kozgytilésaltal hozott hatérozatok alapjan moédositott egységes szerkezetbe foglalt szdvege
alapjan mukaodik.

2.4. Egyéb dokumentumok:
A Tarsasag miikodését meghatarozé egyéb dokumentumok, belsé szabélyzatok, munkakori
leirasok €s egyéb vonatkozd jogszabalyok.

3. A Tarsasagadatai

A Tarsasag elnevezése:
Megnevezése: AGORA Savaria Kulturalis és Médiakézpont Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag
Roviditett neve: AGORA Savaria Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye, cime:
Székhelye: 9700 Szombathely, Marcius 15 tér 5.
Telefonszama: 94/312-666
E-mail cime: info@agora-savaria. hu
Internet cime: www.agorasavaria.hu




A Tarsasag telephelyei:

AGORA-Savaria Filmszinhaz 9700 Szombathely, Martirok tere 1.
KRESZ Park 9700 Szombathely, Brenner park, 8532hrsz.
Viztorony 9700 Szombathely, 8532 hrsz.

A Tarsasag fioktelepe:
Felsocsatari Gyermekiidiilé 9794 FelsOcsatar, 851 hrsz.

A Tarsasag alapitoja:
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3.
Alapitoi hatarozat szama: 140/1997. (V.29.) Kgy. szamu hatarozat

A Tarsasagadészama: 18886607-2-18

A Tarsasag szamlaszama: 11747006-20188841-00000000
Cégjegyzék szama: Cg. 18-09-108728

Torzstoke: 4.700.000.-Forint

A Tarsasagbélyegzije:
Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzét kell hasznalni.

Korbélyegzo:

A Tarsasag korbélyegzdjének felirata: AGORA Savaria Nonprofit Kft.
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A Tarsasagban a korbélyegzo hasznalatara jogosultak: iigyvezetd igazgato.
Fejbélyegzo:

AGORA 5db

AGORA Savaria Kulturalis

¢és Médiakozpont Nonprofit

Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

H — 9700 Szombathely, Marcius 15 tér 5.
Adoszam: 18886607-2-18

Iktatobélyegzé:

AGORA 1 db

AGORA Savaria Kulturalis és Médiakdzpont
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

H — 9700 Szombathely, Marcius 15 tér 5.
Iktatas datuma:

Iktatoszam: Eléadé:

A bélyegzOk hasznalatara jogosultak koérét, valamint hasznalatuk szabalyozasat a bélyegzdk
nyilvéntartésa tartalmazza.

4. A Tarsasag jogallisa

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmivelddésrol szol6
1997. évi CXL. torvény 76.§ (2) bekezdésében foglaltak, valamint a 20/2018. (VII. 9.) EMMI



rendelet a kozmiivelGdési alapszolgdltatdsok, valamint a kézmiivel6dési intézmények és a
kozosségi szinterek kovetelményeirdl alapjan a helyi kozmiivelodési feladatok ellatasa.

Az Alapité 4ltal tulajdonaba adott eszkdzokkel €s éves koltségvetési tamogatassal
Szombathely Megyei Jogii Varos polgarainak objektiv €s targyilagos tajékoztatasa az
elektronikus média és hetilap utjan. Feladata, elsdésorban helyi jellegii, onallo televizios- és
radiomiisor készitése és miisorszolgaltatasa, hetilap kiadas. Mint a varos kommunikacios
cégeének feladata a varosmarketing segitése: erdsiteni a helyiek kotdédését a varoshoz, formalni
a varosrol kialakitott képet Szombathely hatarain kiviil is.

A Térsasag kozhasznl jogallasu.

A Tarsasagra bizott 6nkormanyzati vagyon feletti rendelkezési jog:

A Tarsaségaz ing6 (szakmai eszkozleltaraban nyilvantartott targyi eszk6z6k €s készletek) €s
ingatlan vagyon hasznalataért hasznalati jogdijat nem fizet, azt az Alapitd6 Okiratban
meghatérozott feladatok ellatasara, az Onkorméanyzat mindenkor hatilyos vagyonrendelete
szerint koteles hasznalni.

A Tarsasag iigyvezet6 igazgatéjanak valasztasa, a Tarsasag képviselete:

Aziigyvezetd igazgatdt nyilvanos palyazat alapjan Szombathely Megyei Jogi Varos
Onkorményzatinak Kozgylilése valasztja meg, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Az ligyvezetd igazgatd egyszemélyi felel6sséggel vezeti a Tarsasagot.

5. A Tarsasag tevékenységi kore:
A Tarsasag az alabbi kozhasznu tevékenységet végzi:

A muzedlis intézményekroél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kézmiivel6désrdl sz616
1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdés (a)-(g) pontjaban megjelolt alabbi kézmiivel 6dési
alapszolgaltatasok biztositasa:

e miivelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, mikkddésiik tAmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek €s a milivel6dod k6zosségek szamara helyszin
biztositasa,

a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
az amatOr alkoto- €s eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas- és —fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Egy¢b kulturalis tevékenység, mely elsésorban televiziéd miisor 8sszeallitasan, szolgaltatasan
€s kiadott hetilapon keresztiil Szombathely telepiilésen, illetve a miisorszolgéltato
vételkdrzetben €16k tajékoztatasara iranyul, tovabba kulturalis miisorszamok elérésére iranyulo
kiilonleges igényeit szolgalja ki. Ezen szolgaltatas a helyi lakossag tajékozodashoz és
tajékoztatashoz fiiz6dd joga, illetve ezzel Osszefiiggésben a demokratikus tarsadalmi
nyilvanossag kialakuldsa és megerdsodése kiemelkedd alkotmanyos érdek. Ezen kzhaszna
tevékenységet a kulturdlis szolgaltatas kozfeladat ellatasaval osszefiiggésben végzi, mely
kozfeladat teljesitését Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.
13. § (1) bek. 7. pontja irja eld, tovabba ehhez kapcsolodéan a médiaszolgaltatasokrdl és a
témegkommunikéciorol sz616 2010. évi CLXXXV. térvény 5. §-a is irdnyado.

A Tarsasag miikddteti az ifjusagi feladat-ellatast végzo Ifjisagi Szolgalatot;

A Tarsasag TIOP-1.2.1.A-12/1-2013-0005 kddszami ,,A Szombathelyi AGORA- Mitvelédési
¢s Sporthaz teriileti multifunkcionalis kozosségi kézmiivelddési kozpontta torténd fejlesztése,



atalakitasa” elnevezésii palyazat alapjan teriileti kzmivelédési tanacsadd szolgaltatd funkciot
lat el.

Tovabba:
o nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
e hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése,
¢ gyermek- ¢s ifjusagvédelem,
e emberi €s dllampolgari jogok védelme,
e amagyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tdli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

A Tarsasag kozhasznii tevékenységei TEAOR 08 szam szerinti besorolassal:
a, Kdzhasznu tevékenységek:

94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (Fétevékenység)

58.13 Napilapkiadas

58.14 T'olyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység

59.11 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

59.12 Film-, videogyartas, televizios musorfelvétel utébmunkalatai,

59.13 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10 Radiémusor-szolgaltatas

60.20 Televizié miisor sszeallitdsa, szolgaltatasa

78.30 Egyéb emberierdéforras-ellatas, -gazdalkodas

79.90 Egyéb foglalas

85.59 M.n.s. egy€b oktatas

90.01 Eléadé-miivészet

90.02 Eldadé-miivészetet kiegészitod tevékenység

90.03 Alkotomiivészet

90.04 Miivészeti létesitmények miikddtetése

93.29 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység

(Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek. 7.)

pontja és a médiaszolgaltatasokrdl és a tdmegkommunikaciordl szold 2010. évi CLXXXV.
térvény 5.§)

b, Uzletszerii gazdasagi tevékenység

18.20 Egyéb sokszorositas

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

55.20 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
55.90 Egyéb szallashely - szolgaltatas

56.10 Ettermi, mozg6 vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

56.30 Italszolgaltatas

58.11 Konyvkiadas

58.19 Egy¢éb kiadoi tevékenység

63.13 Vilaghalo6-portal szolgaltatas

63.91 Hirtigynoki tevékenység

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése



70.21 PR, kommunik&cio

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsaddas

73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 Médiareklam

73.20 Piac-, kézvélemény-kutatas

74.20 Fényképészet

77.33 Irodagép kolcsonzese (beleértve: szamitogep)
77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kélcsonzése

74.90 M.n.s. egy¢b szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.40 Immateridlis javak koélesonzése

78.30 Egyéb emberieroforras-ellatas, - gazdalkodas
79.90 Egyéb foglalas

82.19 Fénymasolas, egyé€b irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas

85.51 Sport, szabadidés képzés

85.52 Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

85.60 Oklatast kiegészitd tevékenység

90.01 El6adé-miivészet

90.02 Eléado-miivészetet kiegészitd tevékenység
90.04 Miivészeti létesitmények mitkodtetése

93.11 Sportlétesitmény mitkodtetése

93.19 Egy€b sporttevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

6. A Tarsasag kozhasznu jogallasanak megszerzéséhez sziikséges miikodési feltételek

A Térsasag a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhasznt
feladatainak ellatasara forditja.

Egyéb mikddési feltételek:
A Tarsasag képesitéshez kotott tevékenységet csak akkor folytathat, ha kdzremiikddo tagjai,

munkavallaléi, illetve a Téarsasaggal kotott polgari jogi szerzodés alapjan a Tarsasag javara
tevékenykedok a jogszabalyban foglalt képesitési kovetelményeknek megfelelnek.

Ha a Téarsasag tevékenységének megkezdését és folytatasat jogszabaly miik6dési engedélyhez
koti, a Tarsasag e tevékenységének megkezdését csak engedélyek birtokaban végezheti, illetve
folytathatja.

A tevékenység végzéschez sziikséges miikddési engedélyt a Tarsasag nevére széloan kell
megszerezni.

A Tarsasag koézhasznu tevékenys€gének €s gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Tarsasag
honlapjan hozza nyilvanossagra.

7. A Szervezeti és Miitkodési Szabilyzat hatalya

A Tarsasaga jogszabalyokban, az alapitdé Onkormanyzat Kozgyilésének doéntéseiben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miik6dési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével alkalmazza.



Hatalya kiterjed:
- a Tarsasag tigyvezetd igazgatdjara,
- a Tarsasag munkavallaloira,
- a Tarsasaggal polgari jogi jogviszonyt létesitdkre,
- a Tarsasagban miik6do kozosségekre,
- a Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevokre.

A SZMSZ az Alapité jovahagyasaval 1€ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.

I
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Tarsasag élén Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyfilése altal
nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére megbizott tigyvezeto igazgato all.

Foglalkoztatasi jogviszonyok:

- munkaviszony- a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény,

- polgari jogi jogviszony - a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény,
- alkalmi munkavallalas a 2010. évi LXXV. térvény alapjan.

A Tarsasag szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskordknek a Tarsasag szervezeti
egységei, munkatérsai kdzotti megosztasarol a Tarsasag ligyvezetd igazgatdja gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, iranyitd
altal a Térsasadg egyes szervezeti egységeire, vezetdire és munkatarsaira koételezben el6irt
feladatokkal, hataskorokkel.

1. A Tarsasag szervezeti struktiraja

A Térsasag szervezeti struktiraja, ala-, és folérendeltségi viszonyai, a telephelyeken,
fidktelepen dolgoz6 munkatarsak k6zo6tti mellérendel6 kooperacid és egyiittes feladatvégzés
segiti a Tarsasag egészének eredményes tevékenységét.

A Tarsasag vezetési szintjei és kozvetlen iranyitas rendszere:

Vezetés menedzsment:
«  Ugyvezetd igazgato
» Igazgatok
* Szakmai egység vezetdk

Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitdsa alatt allnak:

» Igazgatok
* Szakmai egység vezetok

{gazgatdk kdzvetlen irdnvitdsa alatt allnak:

* Szakmai egység vezetok

* Foszerkeszt

* Felelos szerkesztd

* Az Igazgatésdgok munkatarsai



Szakmai egvséo vezelok kozvetlen iranyitasa alatt allnak:

»  Vezet6 kdzmiivelddési szakember

»  Kozmiivelodési szakemberek

*  Koézmivelddési munkatars

»  Kozmivelodési munkat kdzvetleniil segitdé munkatarsak
» Szerkesztok. riporterek

* Qyartasvezetd

«  Ujsagirok

» Fotoriporterek

*  Grafikus, webfejleszto

* Reklamvezet6

* Hirdetésszervezok, marketing munkatarsak

*  Operatérok

e Viagdk

*  Mozigépészek, Mozgdkép szakmai munkatarsak
+ Ugyviteli munkatarsak

* Pénziigyi munkatarsak

* Jegypénztarosok

e Gondnok, karbantartok

*  Technikusok, takaritok

A munkavallalok feladatait, feleldsségi koreit, hataskoreit, helyettesitési rendjét, szervezeti egységhez
valé besorolasat, valamint a munkavégzésiik feltételeit a munkakori leiras tartalmazza.

Az tigyvezet§ igazgatd és az igazgatok azokra a feladatokra, amelyek megolddsahoz a Tarsasag
kiilonbdz6 funkcionalis csoportjaiban dolgozé munkatarsak egyideji, 6sszehangolt munkajara
van sziikség, a munkakori feladatok ellatasa mellett alkalmi csoportokat hozhatnak 1étre,
amelyek miikodése az adott feladat elvégzéséig tart.

2. Feliigyel6 Bizottsag
A Térsasagnal 3 tagu feliigyeld bizottsag mukodik.

3. Ugyvezet igazgaté

Jogallas:
Az ligyvezetd igazgatd vezetd allasu munkavallald, a Tarsasagot egyszemélyi felelosséggel
vezeti, iranyitja €s ellenorzi.

Feladatai:

-A Tarsasag vezetése, a szakmai munka irdnyitasa és ellenérzése; gazdasagi mikddésének
kozvetlen iranyitasa/ellatasa;

- A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a Tarsasag biztonsagos mukodéséhez sziikséges
személyi, targyi és modszertani feltételek biztositasa,

- A munkaltato6i jogok gyakorlasa;

- A vezetés, a szervezeti egységek, a Tarsasag tevékenységének, munkajanak folyamatos
értékelése;

- A Tarsasag teljes korti képviselete kiils6 szervek elbtt;

- A Térsasagon beliil azoknak a folyamatoknak a kialakitasa és miikodtetése, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony €s
eredményes felhasznalésat;

- A kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa a pénziigyi szabalyzatok alapjan;

- A Tarsasagon beliilli kotelezOen eldirt szabalyzatok elokészitése, elkészittetése, kiadésa,
tovabba a Tarsasag mikodését segitd egyéb szabélyzatok, rendelkezések készitése;



- Mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a bels6 ellendrzésrél sz616 jogszabaly a
koltségvetési szerv vezetdjének eloir;

- A varosi intézményekkel, civil szervezetekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel valo kapesolattartas;

- A Tarsasagbels6 kontrollrendszer megszervezeése, hatékony mukodtetése,

- Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa, mikodtetése;

- A munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, az izemi megbizottal, vagy Uzemi Tandccsal
valo egytittmiik6dés;

- A katasztrofa, tliz- €s polgari védelmi, valamint munkavédelmi feladatok ellatasardl vald
gondoskodas (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabdlyzat €s a Tlzvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

- A Térsasag munkajat segitd szervezetek, k6zosségek tevékenységének tamogatésa;

- Az alkalmazotti koz6sségi, valamint vezetdi értekezletek iiléseinek elokészitése és vezetése;
- A Tarsasag miikddésével kapcsolatban dontés minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly
vagy egyéb belsé szabalyzat nem utal mas hataskorébe, dontés a Tarsasagon beliili hataskori és
egyéb vitdkban, a bejelentések és panaszok kivizsgalasa;

- A tarsasag stratégiajanak megalkotasa, a tarsasag stratégia alapjan torténé miikddtetése;

- Tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhdzott feladatok ellatasa.

Felelosség:

-A Térsasag kozfeladatanak jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak
megfelel6 ellatasaért;

- A Tarsasag vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i
jogok rendeltetésszerli gyakorlasaért;

- A Térsasag gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag €s az eredményesség
kovetkezményeinek érvényesitéséért;

- A tervezési, beszdmoldsi kotelezettség teljesitéséért annak teljességéért és hitelességéért;

- A gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjaért;

- A belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért;

- A Téarsasag besorolasanak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomon kovetési
(monitoring) rendszerének miikodtetéséért;

- A k6zmiivelddési szakmai munkaért;

- A kozmiivelddési és egyéb munkavégzés egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért;

- A statisztikai adatszolgaltatasért;

- Az alkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok
megtartasaért, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséért és a nyilatkozatok
Orzéséért;

- A kotelezéen kozzéteendd adatok internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara
hozzaférhet6vé tételéért (elektronikus k6zzététel), valamint a helyben szokasos kdzzététellel
kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténé ellatasaért;

- Az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eldirasok folyamatos 6sszhangjaért, a szabalyszer( irattar kialakitasaért és mikodtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért;

- A jogszabaly szerinti tovabbi vezet6i feladatok ellatasaért.

Hataskor:

- Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag valamennyi alkalmazottjara kiterjedéen az
alabbiakban: munkaviszony létesitése és megsziintetése; Mt. 46. § szerinti kitelez6 tajékoztatas
megadasa; munkakori leirds meghatarozasa; munkavégzéssel kapcsolatos utasitas;
munkaszerzédés koz6s megegyezéssel to6rténé modositasa; joghatast kivalto egyoldala
jognyilatkozat; déntés a munkaviszonnyal valé Osszeférhetetlenségrél; a munkaid6t érint6
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése; irasbeli hozzajarulas
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésre, amennyiben a munkavallald



munkaideje a munkaviszonyban €s a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben
vagy egészben — azonos idétartamra esik; mentesités a munkavégzési kotelezettség alol; a
munkaviszonybol szarmazd kotelezettség  vétkes megszegése esetén  hatranyos
jogkdvetkezményeket alkalmaz; kitiintetésre felterjesztés; jutalmazas; kartéritési eljaras
meginditasa, kartéritésre kotelezés; dontés a tovabbképzeési €s beiskolazasi tervbe vald
felvételrdl; jogszabalyban meghatarozott esetben mentesités a tovabbképzeési kotelezettség
teljesitése alol; tanulményi szerzoédés kotése; éves rendes szabadsag €s fizetési nélkiili
szabadsag engedélyezése; munkaidOkereten beliilli munkaidé-beosztds meghatarozasa,
helyettesités, rendkiviili munkaidé elrendelése.

- Az altala kozvetleniil iranyitott vezetOkon keresztiil iranyitja a Téarsasag alkalmazottainak
munkajat;

- A Tarsasag nevében alairasra a Tarsasag ligyvezetd igazgatdja jogosult. A pénziigyi
kotelezettségvallalasi iratok kivételével 6nalldan ir alé;

- Kizardlagos kiadomanyozasi jogkorrel rendelkezik.

- Vezeti a vezetdi- és Osszintézményi munkaértekezleteket;

- Dont a Tarsasag miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, melyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe.

Meghatarozott hatas-, és jogkorei gyakorlasat atruhdzhatja az igazgatokra, de az atruhazott
hatas-, és jogkorok kozott nem szerepelhetnek a kizardlag az ligyvezet6 igazgatdi tevékenység
gyakorlasahoz kotoétt jogositvanyok, a munkaltatoi jogkorok gyakorlasa.

Az ligyvezetd igazgato koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Szakmai Tanacsad6 Testiilet

Az ligyvezetd igazgatd altal felkért, a kozmivelodés, a média, a felndttképzés, az ifjusag
segités, a turisztika, a kreativ ipar, illetve a kultira tagan vett teriiletén jelentds szakmai multtal
rendelkez6 tagokbdl all6 Szakmai Tanacsado Testiilet az ligyvezetd igazgatd munkajat segitik
a tarsasag stratégiai céljai kidolgozasaban és megvalositasaban. A konzultativ testiilet félévente
egyszer, illetve sziikség szerint iilésezik az ligyvezetd igazgatd kezdeményezésére é&s
meghivasara. Az iilést az ligyvezetd igazgatd vezeti, azon a testiilet tagjai szabadon kifejthetik
véleményiiket a javasolt témakkal kapcsolatban.

4. A Tarsasag Szervezeti abraja

AGORA Savaria Kuituralis es
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S. A Tarsasag szervezeti egységei

5.1. Kézmiivel6dési Igazgatosag:

Feladata a Tarsasag kozmiivel6dési alapszolgaltatasainak megszervezése a kdvetkezOk szerint:
-Mivelodo kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mukodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelodd kozosségek szamara helyszin
biztositasa;

- Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

- Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa;

- A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;
- Az amatér alkotd- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa;

- A tehetséggondozas és - fejlesztés feltételeinek biztositasa;

- Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Az igazgatosag végzi a tarsasagon belill a human szolgaltatési €s felndttképzesi tevékenységet

is a Wagner Andras Human Szolgaltatasi €s Felnottképzési Kozpont Szakmai Egységen

keresztlil, amely a Szombathelyi Képzé Kozpont Nonprofit Kft. beolvadasat kdvetéen, a

beolvado cég fobb tevékenységeit folytatja.

AGORA-Miivelddési és Sporthaz Szakmai Egység

A szakmai egység felelGs a gyermek és ifjisagi, valamint a felnétt és idés korosztalynak szo61o
kozmuvel6dési feladatok elvégzéséért az AGORA-Mtvelddési €s Sporthaz teriiletén
(Szombathely, Marcius 15. tér 5.), rendezvényszervezoi ligyeletet igényld szinhdztermi
terembeérlésekért. Felelos tovabba az egyéb, az ligyvezetd altal a feladatkorébe rendelt
kozmivelodési tevékenységekért, illetve Felsécsatari Gyermekiidiilo, valamint az Ifjusagi
Szolgalat mikodtetéséért.

AGORA-Miivelddési és Sporthaz Szakmai Egységet a K6zmiivelodési igazgatd kozvetleniil
iranyitja.

Octopus—Viztorony és KRESZ Park Szakmai Egység

Felelés a Viztorony telephelyen a kdzmivelddési feladatok elvégzéséért, az épiiletben
rendelkezésre allo helyiségek bérbeadasaval kapcsolatos szervezési, adminisztraciés munkak
elvégzéséért, valamint a TOP-6.1.4-16-SH1-2017-00003 azonositdoszdmu, Viztorony ¢és
kornyezetének turisztikai célu fejlesztése cimil projekt eldirasainak betartasaért a fenntartési
id6szak alatt. Felelos a jegy-, valamint ajandéktargy eladasért a Viztoronyban. A szakmai
egység elvégzi a KRESZ Park szakmai és szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatos
feladatokat, a KRESZ Park telephely miikodtetését.

Octopus—Viztorony €és KRESZ Park Szakmai Egységet a Kozmiivelddési igazgatd kézvetlentil
irdnyitja.

AGORA-Savaria Filmszinhaz Szakmai Egység

Feladata a Tarsasag mozgoképpel kapcsolatos szakmai és technikai tevékenységeinek
koordindlasa, az AGORA—Savaria Filmszinhaz miké&dtetése, a mozgoképrol szolo 2004. évi I1.
torvény alapjan.

Elldtia az AGORA-Savaria Filmszinhdz teriiletén a kozmiivelodési feladatokat.
Filmszolgaltatasi tevékenységet végez az intézménnyel szerz6désben 1évé mozik, vetitdhelyek
szamara. Elvégzi az AGORA-Savaria Filmszinhaz helyiségeinek bérlésé¢hez kapcsolodo
szarmaztatott szolgaltatasi feladatokat.

A szakmai egység vezetdje a szakmai egységvezetd, akinek munkajat a Kozmiivelodési
igazgat6 iranyitja.

A fentieken tal a Kézmiivel6dési Igazgatosag felelds a kozmiivel6dési, valamint mozgdképpel
kapcsolatos palyazati tevékenység szakmai részéért, tevékenységéhez kapcesolodo szerzodések
elokészitéséért, valamint a telepiilési modszertani tevékenységek ellatasaért.



A Kozmulvelddési Igazgatosag az alabbi kozmivelddési tevékenységi formakért felelds az
altala mikodtetett egységek, telephelyek, fioktelepek esetében teljes koriien: ismeretterjesztés,
képzés, kiallitas, mivel6do kozosség, rendezvények, tabor. A kdzosségi szolgaltatas teriiletén:
kulturalis informacio szolgaltatas, Agora funkcid, animalt Agora funkcio, gyermekfeliigyelet,
kiegészito jellegii szolgaltatasok.

Wagner Andras Human Szolgaltatasi és Felnottképzési Kézpont Szakmai Egység

Ellatja a munkaer6piacon hatranyos helyzeti rétegek képzését, illetve képességfejlesztd és
munkaerdpiaci szolgaltatasokkal dsszefiiggd feladatokat végez. Felndttképzési tevékenységet
folytat.

Az egységet a Kozmiivel6dési igazgatd kdzvetleniil iranyitja.

A Kozmiivelddési [gazgatosagot a Kozmiivelddési igazgato iranyitja.

5.2. Kommunikaciés Igazgatésag:

Feladata a Tarsasdg kommunikaciés, PR, marketing tevékenységének, valamint
szolgaltatasainak megszervezése, tovabba felelos a tarsasag altal mukodtetett linearis
médiaszolgéltatasok miikodtetéséért.

A fenticken tal a Kommunikacios Igazgatosag felelés a kommunikdcios, marketing,
sajtotermék, valamint médiaszolgaltatés teriiletéhez kapcsolodo palyézati tevékenység szakmai
részéért, tevékenységéhez kapcsolddo szerzodések eldkészitéséért.

A Kommunikécids Igazgatosagot a Kommunikacios igazgato iranyitja.

Szombathelyi Televizié Szerkesztoség

Feladata a Szombathelyi Televizid, valamint annak online verzidjanak (sztv.hu), valamint a
hozza tartozd egyéb platformok miikddtetése, tartalmanak teljes korii elkészitése az altalanos
sajto etikai normak, valamint a médiaszolgaltatasokrdl és a tomegkommunikacidrdl szoloé 2010.
évi CLXXXV. torvény, illetve a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairél szoléo 2008. évi XLVIIL. torvény, tovabba egyéb sajtotermékre vonatkozd
jogszabalyok alapjan.

A szerkesztéség eseti  jelleggel egyéb linearis médiaszolgaltatdsi, valamint
tomegkommunikacios tevékenységet is végezhet a Kommunikacios igazgatdval, valamint a
Tarsasag ligyvezet6jével valod egyeztetést kvetden.

A Szombathelyi Televizié Szerkeszt6ség munkdjat a Kommunikacids igazgatoval torténd
folyamatos egyeztetéssel a Szombathelyi Televizio felelos szerkesztdje vezeti.

Intézményi Marketing Szakmai Egység

Feladata a Tarsasag marketing-, és hirdetési tevékenységének megszervezése. Felelos a
Tarsasag marketing, reklam és kommunikacios feladataiért. Miikddteti a SzombathelyPontot,
digitalis hirdetétablakat, valamint a Tarsasag Médiakodexben leirt, szerkesztéségekhez nem
tartoz6 médiafelilleteit (honlapok, koz6sségi médiaoldalak). Amennyiben a Tarsasag
Médiakodexe ugy rendelkezik, a Tarsasaghoz tartozo egyes médiafeliiletek kezelését mas
szervezeti egységhez tartozo munkatdrsak is végezhetik.

A Marketing Szakmai Egység szervezi a Tarsasag érdekeltségi koréhez tartozéd sajtotermékeken,
linedris médiaszolgaltatasi feleletein, valamint egyéb feliiletein a hirdetési tevékenységet. A
Térsasagaltal alkalmazott, vagy szerz6désben megbizott hirdetésszervezok munkajat a Marketing
Szakmai Egységen beliil, a reklamvezeté iranyitja.

Az Intézményi Marketing Szakmai Egységet a Kommunikacids igazgatd koézvetleniil iranyitja.



5.3. Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatosag:

Feladata a Tarsasag gazdalkodéasanak, pénziigyeinek iranyitdsa, az tzemeltetési, valamint
rendezvényekhez kapcsolodd technikai munkalatok szervezése, tovabba az iigyviteli,
iratkezelési munkak elvégzése, valamint jegypénztarosi €s informacidészolgalati tevékenység.
Kapcsolatot tart a Tarsasag altal megbizott kiilsé konyveldvel €s konyvvizsgaloval. Elkésziti a
Tarsasag tizleti tervét, valamint gazdasagi beszamolait.

Felelos a Tarsasag palyazatainak teljes korii lebonyolitasaért a Kézmiivelodési, valamint a
Kommunikacios igazgatdk szakmai bevonasa mellett.

A Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatosag felelés tovabba: informacios tevékenység az
AGORA-Jegyirodaban, valamint az AGORA-Savaria Filmszinhaz Jegypénztaraban.

A Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatosdg a szarmaztatott szolgiltatds kdzmivelddési
tevékenységi forman belill felelds: kulturcikk arusitas, kulturcikk kdlesonzeés.

Gazdasagi és Pénziigyi Egység

Ellatja a Tarsasag ligyviteléhez kapcsolodo tevékenységet, a Tarsasag irattardnak gondozasat.
A Tarsasadg gazdalkodasahoz, pénziigyi tevékenységéhez kapcsolodo, valamint jegypénztari
feladatokat lat el az AGORA-Jegyirodaban, valamint az AGORA-Savaria Filmszinhaz
Jegypénztaraban, eseteként kiilsé helyszinen. Kozremukodik a Tarsasag adminisztracios
feladataiban.

Az egységet a Gazdasagi ¢s Uzemeltetési igazgato kozvetleniil iranyitja.

Intézmény iizemeltetési és Miiszaki Egység

- Technikai, miiszaki teriilet

- Epiiletiizemeltetési teriilet
A Tarsasag altal mukodtetett épiiletekben ellatja az lizemeltetéssel kapcsolatos, valamint
miiszaki, technikai jellegli feladatokat. Elvégzi a karbantartassal és takaritassal kapcsolatos
feladatokat.

Technikai- Miiszaki teriilet (fény-hangtechnikus, miiszaki dolgozé)

Feladata a hang- és fénytechnikai kiszolgalds. Az AGORA-Miivelddési €s Sporthaz
szinhaztermében €s az egyéb termek berendezésének mozgatasa, eszkdzkarbantartds, esti és
hétvégi ligyelet, belso- kiils6 rendezvények lebonyolitasa, szinpadtechnikai feladatok ellatasa.

Epiiletiizemeltetési teriilet (karbantarté, gondnok, takaritd)

Feladata az eldirt karbantartdsi feladatok ellatasa. Az épiiletek helyiségeinek,
mellékhelyiségeinek, berendezési targyainak folyamatos rendben tartdsa, takaritasa,
gondozasa; a bels6-, és kiilsé rendezvényekhez a termek és a helyszin igény szerinti
elokészitése, berendezése és azok kiszolgalasa; az iizemeltetéshez sziikséges fogydeszk6zok
beszerzése.

A takaritok ¢és kisegitok munkajat a gondnok iranyitja kozvetleniil, az egységvezetd
iranyitasaval.

Az egység vezetdje az egységvezetd, akinek munkéjat a Gazdasagi és Uzemeltetési igazgato
irdnyitja.

A Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatosagot a Gazdasagi és Uzemeltetési igazgato iranyitja.

5.4. Savaria Forum Szerkesztéség

Feladata a Savaria Foérum varosi hetilap, annak online verzidja (safo.hu), illetve a hozz4 tartozo
egy¢b platformok megjelentetése, tartalmanak teljes korh elkészitése az altalanos sajtoetikai
normak, valamint a sajtészabadsagrol és a médiatartalmak alapveté szabalyairol szolo 2010. évi
CIV. torvény, illetve a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl
sz616 2008. évi XLVIIL. térvény, tovabba egyéb sajtotermékre vonatkozo jogszabalyok alapjan.

A szerkesztdség eseti jelleggel egyéb hagyomanyos és online sajtotermék megjelentetését is
végezheti a Tarsasag ligyvezetdjével valo egyeztetést kbvetden.



A Savaria Férum Szerkesztéség munkajat teljes szakmai 6nalloésaggal végzi, munkajat a
Savaria Férum f6szerkesztdje vezeti.
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A TARSASAGMUKODESENEK RENDJE

1. A munkaviszony

Munkaviszony Iétesitésére €s megsziintetésére az ligyvezetd igazgatd jogosult. A
munkavallalok felett a munkaltatéd jogokat a Tarsasag ligyvezet6 igazgatoja gyakorolja.
Munkaviszony létesitésekor az ligyvezetd igazgato vagy az igazgatok ismertetik az SZMSZ-t,
a dolgozé feladatait, a munka- és balesetvédelmi szabalyokat.

2. A munkavégzés fobb szabalyai

Munkakéri leiras

A Tarsasagban foglalkoztatottak feladatait a névre szo6lé munkakori leirasok tartalmazzak,
melyek kiterjednek a foglalkoztatottak jogallasara, a munkakdrnek megfeleléen feladataira,
Jjogaira és kotelezettségeire.

A munkavallalo alairasaval igazolja a munkakori leiras atvételét és az abban foglaltak
tudomasul vételét.

A munkakori leirdsokat a szervezeti modosulds, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa
esetén, azok bekovetkezésétdl 15 napon beliil médositani kell.

A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az tigyvezetd igazgato a felel6s.

Munkavégzésre iranyulo6 egyéb jogviszony

Megbizasi vagy mas szerzddés alapjan dijazas fizetésére a Tarsasag munkavallaloja esetében a
munkakdrébe nem tartoz6 konkrét feladatra vonatkozoan, elézetesen irasban koétott megbizasi
szerz6dés alapjan, a megbizo altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szamla ellenében torténd
igénybevételére szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy az iranyitd
szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd, amennyiben a szerz6dés megkotése az
alapfeladat ellatadsahoz feltétleniil sziikséges, tovabba, ha a feladat elvégzéséhez megfeleld
szakértelemmel rendelkez6 személyt a Tarsasag nem foglalkoztat.

Munkaidé, pihené id6

A Tarsasag munkavallaloinak munkaidé-beosztasat a torvényes munkaid keretein beliil a
kiilonbdz6 vezetési szinteken az {igyvezetd igazgatd, az igazgatok, a szakmai egységvezetk
hatarozzak meg ugy, hogy a Tarsasag feladatainak elvégzését lehetdvé tegyék.

A teljesitett munkaid6 rogzitésére jelenléti ivet kell hasznalni, melybe hamis adatok bevitele
hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasat vonja maga utan. A nyilvantartasbdl naprakészen
megallapithatonak kell lennie a rendes és rendkiviili munkaidé kezd6 és befejezd idépontjanak
is.

Tulmunkat, tovdbba a heti pihendnapokon és munkasziineti napokon munkat végezni az
ligyvezetd igazgato rendelkezése alapjan lehet. Ilyen esetekben gondoskodni kell a pihen6idd
biztositasarol is, melyet az ligyvezetd igazgatd hataroz meg.

Az tigyvezet6 igazgato egyenl6tlen munkaidébeosztast is elrendelhet.
Az ligyvezetd igazgaté munkaidokeretet allapithat meg, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések
betartasaval.



Szabadsag

A munkavallaldk az évi alap- és pdtszabadsagukat az éves szabadsagolasi terv alapjan veszik
igénybe.

Fizetés nélkiili szabadsagot csak az Ugyvezetd igazgatdo engedélyezhet, tovabba -
halaszthatatlan feladat ellatasa esetén - a mar megkezdett szabadsagot is csak § szakithatja meg.

A munkavallalé kotelezettségei

A munkavallald6 munkdajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkdjara vonatkozd szabdlyok, el6irasok, utasitdsok €s szokasok szerint
kdteles végezni.

A munkakoérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani és
munkatdrsaival egylittmikddni.

A munkavallalé koteles a tudomdsara jutott tizleti titkot megoérizni. Ezen tilmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakoérének betoltésével 6sszefliggésben
jutott tudoméséara, €s amelynek kozlése a munkaltatéora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

A munkavéllal6 kételes a munkaltatd altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a
munkaltaté rendelkezésére allni.

Munkara képes allapot olyan fizikai és szellemi allapot, amely nem gatolja a munkakori
feladatok elvégzését. A Munkaltatd jogosult és — a munkavédelmi szabalyok értelmében —
koteles az alkalmazott munkara képes allapotat ellen6rizni, az alkalmazott koteles az
ellenérzésben kozremiikddni, azt eldsegiteni. Nem allhat munkaba az, akit egészségi allapota
erre alkalmatlanna tesz.

Munkaiddben, munkavégzés céljabol eltdavozni csak a koézvetlen munkahelyi vezetd
hozzéjarulasaval lehet, a munka tartalmanak, helyének és varhato idétartaméanak megadésaval.

A munkavallalé koteles megbetegedését, vagy a munkabol vald tadvolmaradasanak egyéb okat
kozvetlen felettesének haladéktalanul bejelenteni, és felgyodgyuldsa vagy az egyéb ok
megsziinése utan azonnal munkara jelentkezni. A kereséképtelenséget minden esetben az orvos
altal kiallitott okmannyal kell igazolni.

Az ligyvezet6 igazgatd a munkarend €s a munkafegyelem megsértbit a jogszabalyban elbirtak
alapjan vonhatja felelsségre.

Szocialis és egyéb juttatasok
Orvosi ellatas
A Tarsasag munkavallaléi részére a munka-alkalmassagi orvosi ellatasszerz6déssel biztositott.

Belfoldi- és kiilfoldi hivatalos kikiildetést teljesitok koltségtéritése
Bel- és kiilfoldi kikiildetést, kiilszolgalatot, sajat tulajdont gépkocsi hivatalos célra torténd
hasznélatat - a gazdasagossag figyelembe vételével - az ligyvezetd igazgatd engedélyezheti.

Munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A munkaltaté kételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a 39/2010.
(I1.26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Amennyiben a munkavallal6 lakohelye megvaltozik, azt az ligyvezetd igazgatd részére
azonnal be kell jelenteni.



Munka- és védéruha juttatas

A Tarsasag Munkavédelmi szabalyzata tartalmazza a munka-, és véddruha juttatasara jogositd
munkakdoroket, ruhafajtakat, juttatasi idoket.

A munkaruha juttatasra valo jogosultsag a munkaviszony elsé napjan kezdodik.

Nem szamit be a juttatasi idobe. ha a munkavallalo munkavégzése betegség vagy barmely okbol
60 napnal hosszabb ideig sziinetel. A kihordasi id6 ezen idétartammal meghosszabbodik.

Munkahelyrél kivitt értéktargyak

A Tarsasag tulajdonaban 1€v6 eszkozok (pl. szamitogép, audiovizualis eszk6z stb.) kivitelére
az ligyvezetd igazgatd irasos engedélyével keriilhet sor.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek eszk6zok stb. megovasaért.

3. A munka tervezésének szabalyai

3.1. Az iranyitas eszkozei, intézményi munkat segité forumok
A Tarsasag vezetbje a hatékony €s magas szinvonalll szakmai munka érdekében rendszeresen
t4jékozodik €s tajékoztatast nyujt a munkavallaloknak.

Vezetoi értekezlet
A vezet6i értekezlet a Tarsasag vezetését kozvetlenill segitd forum. A vezetdk kozotti
informacio-atadas egyik szintere.
A Tarsasag vezetOje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi értekezletet
tart.
A vezet6i értekezleten részt vesznek: ligyvezetd igazgato, igazgatok.
A vezet6i értekezlet feladata:
- szakmai koncepcidk, tervek elokészitése, elfogadasa;
- tajékozddas, tajékoztatas a belsdé szervezeti egységek, szakmai kozdsségek
munkéjarol; a Tarsasag, valamint a bels6é szervezeti egységek, szakmai kdzosségek
aktualis és konkrét feladatainak attekintése;
- a Tarsasag egészét érintd szervezeti és mikddési kérdések megvitatdsa, dontések
elokészitése;
- a Téarsasag munkavallaléit érinté munkakoriilményeket befolyasold kérdések,
fejlesztés, felyjitas rangsorolésa;
- a Tarsasag mukodésével dsszefliggd tervek, szabalyok attekintése;
- a Tarsasag gazdalkodasanak idészaki értékelése;
- mindazoknak a javaslatoknak a megtargyalasa, amelyeket az ligyvezetd igazgatd vagy
az értekezlet tagjai eldterjesztenek.

Munkaértekezlet, szakmai értekezlet
A napi szinten tartott egyeztetések, valamint a munkaértekezletek feladata:
- munkarend és program megbeszélés;
- az el6z6 1d6szak munkdjanak értékelése;
- javaslatok megtargyalasa;
- hataridés feladatok megbeszélése.

Szerkesztéségi értekezletek

A Tarsasdgban miik6d6 szerkesztoségek egyeztetési foruma. A szerkesztOségek tagjai
szerkesztoségi értekezleteken targyaljak meg a munkdjukat kozvetleniil érinté kérdéseket, a
hatarid6s feladatokat, miiszaki, és misorpolitikai teenddket. Sziikség esetén az értekezletekre
meghivast kapnak az érintett kiilsés kollégak, illetve szakértok.

A napinditdo értekezleteken a Szombathelyi Televizio Szerkesztéségben dolgozdok
megtargyaljak a napi miisorkészitéssel, a miiszaki feladatokkal kapcsolatos teenddket.



Adas utani értekezlet: sziikség esetén az adasok utan szerkesztdségi értekezletet rendelhet el az
ligyvezet6 igazgatd, a Kommunikacios igazgato, illetve a felelds szerkeszto.

Osszmunkatirsi értekezlet

A Tarsasag ligyvezetd igazgatoja sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal
Osszmunkatarsi munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni a Tarsasag valamennyi teljes-, €s részmunkaidoben
foglalkoztatott alkalmazottjat.

Az ligyvezetd igazgatd az §sszmunkatarsi értekezleten:
- tajékoztatast ad a Térsasag eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,
- értékeli a Tarsasag programjanak, munkatervének teljesitését;
- értékeli a dolgozdk munkakoriilményeinek alakulésat;
- ismerteti a kovetkezo idészak feladatait.

Az értekezlet véleményezési és javaslattev jogkore: a Tarsasag miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet.

3.2. A Tarsasag kapcesolati rendje

Tarsasagon beliil kapcsolattartas rendje

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek.

Az egyiittm{ikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik mas
szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési
kotelezettségiik van.

Az egyeztetés kezdeményezéséért az a szervezeti egység vezetdje felelds, amelynek az adott
ligy, feladat a jelen szabalyozas szerint feladatkorébe, hataskorébe tartozik.

Ha az egyiittmiikodés, egyeztetés soran véleményeltérés marad fenn, az adott ligyben az
ligyvezet6 igazgatd dont.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A Tarsasag széleskori szakmai kapcsolatot tart fenn a telepiilési, jarasi, megyei €s orszagos
szakmai ¢és tarsadalmi szervezetekkel, sajtdéval, nevelés-oktatasi intézményekkel. Az
eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a Tarsasaga szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmitkdési megallapodast kothet.

Az ligyvezeto igazgaté kapcsolattartasa

Az egész Tarsasagot érintd ligyekben t6rténd kapcsolattartas az ligyvezet6 igazgatd feladata.
Kiemelt kapcsolatot tart fenn a kvetkezo szervezetekkel:

- Nemzeti Mivel6dési Intézet Vas Megyei Igazgatosaga,

- helyi nevelési-oktatasi intézmények,

- helyi, orszagos szakmai és civil szervezetek,

- helyi gazdalkod6 szervezetek.

A Tarsasag feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdalkodé
szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélcsileg segitik a magasabb szintii szakmai munka
ellatasat.

Nyilatkozattétel rendje

Nyilatkozat tomegtijékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6z6k munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag munkatarsainak el
kell segiteniiik. A televizio, a radid, a nyomtatott és elektronikus média képviseldinek adott
mindennemt felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezoket:



- A Tarsasagot érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra a Tarsasag
ligyvezetd igazgatdjanak akadalyoztatasa esetén az adott t€émadban illetékes igazgato, vagy az
altala esetenként megbizott, a Kommunikécios igazgatd altal elozetes engedélyezett személy
jogosult. A nyilatkozattevo teljes korii felelosséggel tartozik a nyilatkozat tartalmaért, a k6zolt
adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséert.

- A Térsasag szervezeti egységeit érintd, a programok szakmai tartalmat €rintd, a szakmai
munkat népszeriisito kérdésekben a szervezeti egység vezetdje, vagy az altala megbizott
szakmai munkatars adhat nyilatkozatot a Kommunikacios igazgaté eldzetes tajékoztatasaval
és engedélyével.

- Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse. A nyilatkozattevo a k6zlés elott megkapott anyagot a
Kommunikacios igazgatoval egyezteti.

A Tarsasagban végezhet6 reklamtevékenységek

A Térsasag feliiletein reklamhordozé csak az ligyvezet6 igazgat6 és a Kommunikacios igazgatd
vezetdjének engedélyével helyezhetd ki.

Els6sorban olyan reklam engedélyezhetd, amely masok szamara pozitiv értékeket kozvetit:

- a kulttra, a mtivel6dés kozvetitésére szolgal,

- tarsadalmi-erkdlcesi értékrendet erdsit,

- a kéryezettudatos magatartasi formék hatékonysagat elsegiti,

- az egészséges €letmoddal 6sszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgalja, a
sportolasi lehetdségeket boviti.

A tarsadalmi és kozosségi tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyokba nem iitkdzik. Az orszagos és helyi valasztasok
alkalmaval — a vélasztasi torvénynek megfeleléen — a Téarsasag teriiletén az eseményre
vonatkoz6 tajékoztatok kifiiggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.

3.3. A Tarsasag kézmiivel6dési programja, a munka tervezése

A tarsasag kdzmiivel6dési munkajanak tervezése, szervezése, lebonyolitasa, értékelése
folyamatéabrak alapjan torténik.

Szolgaltatasi terv
A kotelez6 kézmiivelddési dokumentum minden év marcius 1-jéig késziil el. A szolgaltatasi
terv a 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3.§-a szerint tartalmazza:

- a biztositott kézmiivel6dési alapszolgaltatasok keretében tervezett k6z6sségi programok,
tevékenységek €s folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kozosségi tevékenység) megnevezését,

- a ko6zosségi tevékenység céljanak rovid leirasat,

- az egyes kozosségi tevékenységek kézmiivelddési alapszolgaltatasokba vald besorolasat
azzal, hogy minden egyes kozosségi tevékenység csak egy alapszolgaltatasba sorolhaté be,

- akozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett idopontjat és a résztvevok tervezett
szamat, valamint

-a helyi lakossag kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitdsiban és
értékelésében vald részvételének maddjait.
A Szolgéltatasi tervet a Kozmtivelddési igazgato késziti el az igazgatdk, a szakmai
egységvezetok kozremiikodésével, az ligyvezetd igazgatd jovahagyasaval. Jovahagyja: a
Tarsasag Feliigyelé Bizottsaga, valamint SZMJV Onkorményzata K6zgytilésének a kultiraért



telelos bizottsaga. A Tarsasag a Szolgaltatasi tervet a székhelyén legkésébb a fenntartoi
jovahagyast kdvetd 15 napon beliil kézzéteszi.

Havi program (naptari hénapra)

Tartalmazza az éves program lebontasat a havi konkrét feladatokra, az alkalmazando
modszereket és formakat. A havi programtervet a Kézmiivelddési igazgatd késziti el az
igazgatok, a szakmai egységvezetok kozremiikodésével.

Kiemelt rendezvények terve
Tartalmazza: a kiemelt fontossagl események, rendezvények elokészitésére és lebonyolitasara
tervezett feladatokat. Elkészitéséért felelos az igazgatok bevonasaval az ligyvezetd igazgatd.

Uzleti terv

Tartalmazza a Tarsasag miikodéséhez, a fenntarto altal kijelslt célok, valamint a szakmai tervek
megvaldsitasahoz sziikséges kiadasokat €s bevételeket.

Az Uzleti terv elkészitéséért felelds a Gazdasagi és Uzemeltetési igazgaté. Az iizleti terv
elkészitésében kozremiik6dnek az igazgatok, a szakmai egységvezetok, a Tarsasag konyveldje
és konyvvizsgaloja. Az Uzleti tervet az ligyvezetd igazgato, a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga,
valamint SZMJV Onkormanyzata K6zgyiilésének a vagyongazdalkodasaért felelds bizottsaga,
SZMIV Koézgyllése hagyja jova.

3.4. A Tarsasag gazdalkodasa
A Tarsasag gazdalkodésa az tizleti tervre épiil. Az tzleti év végén mérleget €s eredmény
kimutatast készit.

A Tarsasag a fenntartd szervt6l haszndlatba atvett ingo6,- €s ingatlan vagyonnal, az
allamhéaztartasi torvényben (2011.évi CXCV. tv.) és végrehajtasi rendeletében, valamint az
Oonkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szold hatalyos rendeletében
foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatainak ellatasa érdekében.

Az ligyvezetd igazgatd felelds a Tarsasag gazdalkodasaért. A gazdalkodés tervezése és
irdnyitasa a Gazdasagi és Uzemeltetési igazgat6 feladata.

A gazdalkodas az Uzleti tervre épiil. A bevételek és a kiadasok egyenstilydban a Térsasag
szakmai érdekeit, gazdalkodasanak biztonsagat, és eredményességét kell szem el6tt tartani.

A gazdalkodas €s pénziigyi intézkedések részletes szabalyait a Szdmviteli Politika és a
Szdmlarend tartalmazza.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendje a Szabdlyzat a
kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozds
rendjérdl ciml szabalyzatban rogzitett.

3.5.A Tarsasag tevékenységének ellenérzése:

Az Alapitd e tevékenységét rendszeresen a Feliigyeld Bizottsigon keresztiil gyakorolja.
Altalanos ellenérzési jogkorrel rendelkezik tovabba a polgérmester, vagy az altala kijelslt
személy.

A konyvvizsgidlo a mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen a
szamviteli vizsgalatokat végzi el.

3.6. Szakmai munka belsé ellenérzésének rendje

Belso ellendrzés

A belso ellenérzés célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi tevékenység
soran a jogszabalyi el6irasok, belsé szabalyzatok, utasitasok betartasat, a vagyon védelmét,
valamint a belsé fegyelem és rend allanddsitasat.

A belso ellendrzés megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az ligyvezetd igazgatd felelos.
A vezet6k ellendrzési kotelezettségét munkakari leirasukban is rogziteni kell.



A bels6 ellendrzés rendszerét a vezetdi ellendrzés, €s a folyamatokba épitett ellendrzések
alkotjak.

Belsé kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése

A Tarsasag vezetoje felel belso kontrollrendszer kialakitasaért, amelynek soran a koltségvetési
szervek belsdé kontrollrendszerérdl €s belséd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm.rendelet alapjan koételes eljarni. A belso ellendrzés kialakitasa és miuikodtetése kiilso
szolgéltato igénybevételével torténik.

Szakmai munka iigyvezet igazgatoi ellenérzése

A szakmai munka belsé ellendérzésének legfontosabb feladata a Tarsasag altal folytatott
kozmiivelddési tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken
kell és sziikséges megerdsiteni a kozmuvelddési szakemberek munk4jat, milyen teriileten kell
a rendelkezésre 4ll6 eszkozoket felyjitani, illetéleg boviteni.

Az tgyvezet$ igazgatd kozvetlenill ellendrzi a kdzvetlen iranyitdsa ald tartozd vezetOk és a
hozzd kozvetleniil beosztott szakemberek szakmai munkajat.Az ellendrzés modszerei a
beszamoltatas €s célvizsgalat, amelynek megallapitasait az érintette] meg kell besz€lni.

A beszamoltatas lehet kdzvetlen, térténhet széban vagy irasban.

A kiozmiivelodési szakmai munka ellenorzése

Az ellenorzés kiterjed a kozmuvelddési rendezvényekre, eléadasokra, a tanfolyami és klub
kiskozosségekre, az civil szervezetek kiildetésiik szerinti helyhasznalatara. Az ellenérzés
modszere a személyes tapasztalatszerzés (program- €s tanfolyami oraldtogatas), munkanapld
ellendrzés.

Az ellendrzést minden teriiletre kiterjedéen a Kozmivelddési igazgatd, a kdzmilvelddési
feladatokat €s részfeladatokat ellatd szervezeti egység vezetok, valamint a munkakériik szerint
illetékes szakmai munkakért betsltok végzik.

3.7. A Tarsasag kotelezettségvallalisa, utalvinyozasi rendje, kiadomanyozasi jogok
gyakorlisa

A Téarsasag egészét €rintd levelezes, okmanyok, dokumentumok aldirdsa az tigyvezetd
igazgato kizarolagos jogkore.

Tavolléte, esetén helyettese ,,h” betli alkalmazasaval sajat nevét irhatja az igazgatd gépelt
neve folé.

Az {ligyvezetd igazgatd helyettese atruhdzott hataskérben szakteriiletén az azt éErintd
kérdésekben levelezhet sajat neve alatt is.

A nyomdai kiadvanyok, sokszorositott anyagok esetében a felelés kiaddo minden esetben az
ligyvezetd igazgato.

Kotelezettségvallalasi jogkorrel az tigyvezetd igazgatd, ellenjegyzési jogkorrel a Gazdasagi és
Uzemeltetési igazgat6 rendelkezik.

3.8. A Tarsasag helyettesitési rendje

Az lgyvezetd igazgatot akadalyoztatidsa vagy tartds tavolléte esetén a Tarsasag altalanos
ligyeiben a Gazdasagi és Uzemeltetési igazgatd, a Kozmiivelodési Igazgatosaghoz tartozéd
tigyekben a Kozmiivelodési igazgatd, a Kommunikacios Igazgatésaghoz tartozé iigyekben a
Kommunikacids igazgatd hataskoriikrél rendelkezé részben szereplé modon helyettesiti. A
helyettesitést végzé az ligyvezetd igazgatd részére utdlagos beszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

Az {igyvezetd igazgat6t és a Gazdasagi és Uzemeltetési igazgatot egyiittes akadalyoztatasuk
esetén a Tarsasag altalanos ligyeiben az altaluk megbizott igazgatd utasitdsi és ellenérzési
joggal helyettesiti. A helyettesitést végz6 munkavallalé az ligyvezetd igazgatd és a Gazdasagi



és Uzemeltetési igazgaté részére utdlagos beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A Térsasdg méas munkavallaléinak helyettesitése részben a munkakori leirasokban
meghatarozott feladatként, részben kiilon az igazgatd vagy helyettesei irasbeli rendelkezései
alapjan torténik.

4. A tarsasag altal alapitott dijak
A tarsasag munkavallaloinak éves szakmai munkdja elismerése érdekében az ligyvezetd az
Uzemi Tanaccsal egyeztetve dijat alapithat.

5. Az iratkezelés rendje, feladat- és hataskorok, az iratkezelés feliigyelete
Az iratkezelés és irattarozas modjat, az erre vonatkozo feladat- és hataskoroket, a feliigyeletet,
valamint a bélyegzé-nyilvantartas szabalyait az Iratkezelési Szabdlyzat hatarozza meg.

6. A Tarsasag egyiittmiikddése és kapcsolatrendszere mas szervezetekkel

A Tarsasag kapcsolatrendszere keretében az alabbi szervekkel, szervezetekkel tart szakmai,
inform4cids kapcsolatot:

- Szombathely Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinetiroda,

- Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgytilése gazdasagi, koltségvetési, valamint kulturalis
tigyekben illetékes bizottsagai,

- Szombathely Megyei Jogt Varos K6zgytilése egyéb bizottsagai, irodai,

- A vérosban és a megyében miikddé intézmények,

- A Vas megye telepiiléseinek 6nkormanyzatai, kulturalis- és médiaszervezetei,

- IKM allamtitkarsag illetékes osztalyai,

- Nemzeti Mivel6dési Intézet Nk. Kft,

- Tarsszervezetek (orszagos, regiondlis, helyi),

- Civil szervezdédések (orszagos, regionalis, helyi),

- Szakmai szervezodések, képviseletek,

- Kiilonosen azon szervezetekkel, amelyekben a tarsasag is tag, igy a Kulturalis K6zpontok
Orszagos Szovetsége, Helyi Televiziok Orszagon Egyesiilete, Art Mozi Egyesiilet, Mozisok
Orszagos Szovetsége, Pannon Gazdasagi Halo Egyesiilet

A tarsasag kiemelt partner szervezeteivel szakmai egyiittmitk6dési megallapodast kothet
szakmai tevékenysége teljesitése, kiterjesztése érdekében.

A Téarsasag nemzetkozi kapcsolatai

Nemzetkozi kapesolatai keretében - igazodva a Szombathely Megyei Joghi Varos testvérvarosi
valamint partnerteleptilési kapcsolataihoz is —a Tarsasag a magyar kultura értékei kbzvetitését,
az egyetemes kultira értékeinek helyi bemutatasat végzi.

7. Kéozmiivelodési tovabbképzés tervezése, lebonyolitasa, finanszirozasa

A képzési és beiskolazasi terv elkészitése, véleményezése, médositiasa

A Koézmiivelddési igazgatd a kdzmiivelddési szakemberek szervezett képzésére — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — 6téves idészakonként képzési tervet, ennek alapjan
minden adott naptari évre beiskolazasi tervet készit el az ligyvezetd igazgatd jovahagyasaval.
A képzési tervet az ligyvezetd igazgato sziikség szerint feliilvizsgalja és médosithatja. A
modositas soran meg kell tartani a véleményeztetésre vonatkozo szabalyokat.



A képzéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején a munkavallal6 kételes igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre, és le kell adnia a konzultacios idépontokat.

Az Tarsasag alapfeladatanak ellatasahoz kapcsolodo tovabbképzésben résztvevovel
tanulmanyi szerzddést kell kotni.

Tanulmanyi szerzodés

Tanulmanyi szerz6dés megkotésével a munkaltato a munkaerd-gazdalkodasi szempontbol
figyelembe veheté masodik diploma megszerzését, a szakirdnyu tovabbképzés keretében
tanulokat, hallgatokat, a kozmiivelddési szakemberek 6tévenként szervezett képzésében,
valamint a Tarsasagban hasznosithaté képesitést, ismereteket nytjto iskolarendszeren kiviili
képzésben résztvevoket tamogatja.

A tanulmanyi szerzédésben a munkaltatd mentesitést ad a munkavégzés alol:

- a képzésben, tovabbképzésben torténd részvétel — oktatasi intézmény altal igazolt — idejére;
- vizsganként, vizsgatargyanként 3 munkanapra, beszamitva a vizsga napjat (fizetett
tanulmanyi szabadsag);

- diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez 5 munkanapra.

Meghatéarozza, hogy a Tarsasag éves koltségvetés terhére milyen 6sszegben tudja biztositani a
tandijat, részvételi dijat, utazési koltséget.

A munkavallalé kételezi magat:

- a tanulmanyi szerz6dés szerinti tanulmanyokat folytatja;

- a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idon — de legfeljebb 6t éven
keresztlil -munkaviszonyat felmondassal nem sziintetheti meg.

Ha tovabbképzés teljesitése olyan akkreditdlt tanfolyam keretében keriil sor, amely
munkanapokat vesz igénybe, a munkatarsak munkaidébeosztasdt a tanfolyamon valé
részvételhez kell igazitani.

8. A Tarsasagban miikodé érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés rendje

A Térsasag ligyvezetd igazgatdja egylittmiikodik az Uzemi Tandccsal.

Az lgyvezet6 igazgatd az érdekképviseleti szervek vezetdit szoban €s irasban tajékoztatja
minden olyan intézkedésr6l, mely a dolgozok munkaviszonyaval 6sszefliggd gazdasagi-, és
szocialis érdekeit érinti.

9. Nyitva tartas

Az altalanos nyitvatartasi id6 a Tarsasag székhelyén (a nyitva tartas a kozmiivelddési
programtol és telephelyektol fliggben valtozhat):

Nyitvatartasi id6
Hétfo 9.00-19.00
Kedd 9.00-19.00
Szerda 9.00-19.00
Csiitortok 9.00-19.00
Péntek 9.00-19.00
Szombat 9.00-16.00
Vasarnap -

A telephelyek nyitvatartasa a telephelyek hazirendjében rogzitett.



10. A Tarsasag létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

A Tarsasag székhelyét cimtablaval, zaszldval kell ellatni.
Az épiiletek helyiségeit és 1étesitményeit rendeltetésszeriien kell hasznalni.
A bérbeadas szabalyait a Terembérleti Szabalyzat tartalmazza.

11. A Tarsaséag iratkezeléséért az ligyvezetd igazgato felel. Az iratkezelés mikodési rendje az
Iratkezelési szabalyzatban részletezett.

12. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. torvény alapjan
a Tarsasag Uligyvezetd igazgatdja €s a jogszabalyban nevesitett személyek vagyon-
nyilatkozattételre kitelesek.

IV.
A TARSASAG VEDELME

Rendkiviili esemény esetén kivetendé eljaras

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéré koriilmény
felmertilése, melynek soran egyedi, eseti dontés valik sziikségessé.

[lyen esemény lehet:

- baleset,

- bombaval valo fenyegetés, tliz,

- illetéktelen személy behatolasa vagy barmely mas rendkiviili esemény.

Teendodk rendkiviili esemény esetén:

Amennyiben a legkisebb gyanu vagy jel arra utal, hogy a Tarsasag épiileteiben tartozkodok testi
épségét az épliletben maradds veszélyezteti, az épiiletet a bent tartozkodoknak haladéktalanul
el kell hagyni.

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az ligyvezet6 igazgatonak, tavollétében a
helyettesének. Az ligyvezeto igazgatd intézkedik arrol, hogy az alapito és mas érintett hivatalos
szerv értesitése haladéktanul megt6rténjen.

V.
A TARSASAG SZABALYZATAI

A tarsasag szabdlyzatait az érintett munkavallalok megismerik, illetve azt a szabalyzat
mellékletét képezd megismerési zaradékon alairasukkal igazoljak. A tarsasag SZMSZ-ét a
tarsasdg minden munkavallal6ja k6teles megismerni.

A tarsasag szabalyzataiba valo betekintésre (jogosultsagi szintek figyelembevétele mellett) a
titkarsagon van lehetdség.

A tarsasag szabalyzatai:

o Belso ellen6rzési kézikonyv

o Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

o Eszk6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata

e Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata

» Folyamatba épitett elézetes és utdlagos, vezetdi ellendrzési rendszer

s Kockazatkezelési szabalyzat (Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérél szolod
szabalyzat)

o Szabalyzat a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités €s utalvanyozas rendjérdl (Gazdalkodasi szabalyzat)

o Onkoltségszamitasi szabalyzat: hatalyos

o Pénzkezelési szabalyzat



Beszerzési €s versenyszabalyzat

A szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje (Integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabélyzat)

Szamlarend

Szamviteli politika

Terembérleti szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Bels6 kontrollrendszer szabalyzata

Etikai kodex (Szervezet munkavallaldival szemben tamasztott etikai alapelvek)
Informatikai biztonsagi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Reprezentacids kiadasok szabalyzata

Szabalyzat a k6zérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba
a koételez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérol
Palyazati szabalyzat

Szabalyzat a Tarsasag munkavallaloi részére nyujthaté kamatmentes lakascélu
munkaltatdi kblesénrdl

Gépjarm1 lizemeltetési szabalyzat hatalyos

Médiakodex (kommunikacios szabalyzat)

Szabdalyzat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol és a vagyonnyilatkozatok
kezelésérol

Telefonhasznalati szabalyzat

Nemek kozotti esélyegyenldségi terv

Szabalyzat a bélyegzOhasznalat rendjérol, illetve a pancél sz. nyilvantartasarol
Javadalmazasi szabalyzat

Munkakorok atadas-atvételérdl szold szabalyzat

Javaslat a k6ztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségének megeldzése
érdekében tett intézkedésekre

Szabalyzat a ,,négy szem” elvének alkalmazasardl

Szabalyzat az ajandékok, utazasok, egy€b elonydk elfogadasarol

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (kiilsé szakértdk) alkalmazasanak
feltételeirdl

Integralt kockazatkezelés monitoring rendszerének kialakitasarol és az integralt
kockazatkezelési intézkedési terv nyomon kdvetésérol szolo stratégia hatalyos
Ellenérzési nyomvonal

Fo €s részfolyamatok leltara

Kockazatok eldzetes felmérése, kockazatok azonositasa

Kockéazati leltar, kockazati térkép

Integralt kockazatok mérséklésére kialakitott kontrolok

Intézkedési terv, kockazatkezelési stratégia



VL
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Szombathely Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
Gazdasagi és Jogi Bizottsaga jovahagyasaval 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot a Tarsasaghonlapjan a Tarsasag Kotelezod kozzététel
mentiipontja alatt nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal felel6se az igazgato,
hatarideje az elfogadast kdvetd 30 napon beliil.

AZ SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdések a Tarsasag belsé szabalyzataiban keriilnek
kidolgozasra. Az SZMSZ mellékletét képezi a Megismerési nyilatkozat.

Szombathely, 2023. marcius 1.




